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Wymagania wstepne

1. Student zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spoteczenstwie i jego
instytucjach. Student zna podstawowe zasad etyki i savoir vivre oraz zasady ortografii i stylistyki jezyka
polskiego 2. Student umie analizowac¢ i ocenia¢ zachowania wtasne i drugiej osoby - posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zachowan oséb publicznych 3. Student umie sprawnie
komunikowac¢ sie w jezyku polskim i wspotpracowacé w zespole, a takze rozumie konieczno$¢ ponoszenia
spotecznej odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie - szczegolnie w aspekcie etycznego i kulturalnego
zachowania (ubiér, stowo pisane i moéwione)

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu autoprezentacji oraz przygotowania
wystgpien publicznych z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych. W trakcie zaje¢ omawiane sg zasady
skutecznego prezentowania wtasnych osiggnie¢, znaczenie komunikacji niewerbalnej w relacjach
spotecznych oraz rola dokumentéw aplikacyjnych, w szczegélnosci CV, w procesie rekrutacji. Celem
ksztatcenia jest takze zapoznanie studentéw z regutami efektywnej autoprezentacji oraz podstawami
technik argumentacyjnych i perswazyjnych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie



Wiedza:

Ma podstawowg wiedze w zakresie podstaw konstrukcji maszyn oraz teorii maszyn i mechanizméw, w
tym o drganiach mechanicznych.

Orientuje sie w najnowszych trendach w budowie maszyn, tj, automatyzacji i mechatronizacji,
automatyzacji procesow projektowania i konstruowania maszyn, wzrostu bezpieczenstwa i komfortu
obstugi, stosowaniu nowoczesnych materiatow konstrukcyjnych

Ma elementarng wiedze o wptywie zmian technologii na organizacje zycia spotecznego oraz zdrowie i
psychike jednostek w kontakcie cztowiek-maszyna.

Umiejetnosci:

Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, internetu, baz danych i innych zroédet. Potrafi integrowaé
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadnia¢ opinie

Potrafi wyszukiwa¢ w katalogach i na stronach producentéw gotowe komponenty maszyn do
wykorzystania we wiasnych projektach.

Potrafi stosowac podstawowe normy techniczne dotyczace unifikacji i bezpieczenstwa oraz recyklingu

Kompetencje spoteczne:

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

WYKLADY _Ocena kohcowa stanowi sume:

min. 50% punktéw uzyskanych z oceny formujgce;j,

min. 50% punktéw uzyskanych z testu koricowego.

Ocena formujgca (w trakcie semestru) — 50% oceny kohcowej (max 50 pkt)
Obejmuje:

aktywnos$¢ w dyskusjach,

rozwigzywanie case study,

podsumowania wyktadow,

prace zadane w trakcie semestru — 25 pkt,

opracowanie artykutu naukowego — 25 pkt

Ocena podsumowujgca - 50% oceny koncowej (max 50 pkt)

Obejmuje:

*Prowadzgcy ma mozliwos$¢ przeprowadzenia zaliczenia on-line za posrednictwem
platformy Moodle.

CWICZENIA: Ocena formujgca: biezgca aktywno$¢ na zajeciach i udziat w dyskusjach; wejsciéwki; prace
pisemne na podstawie zadanych ksigzek, artykutéw lub filméw; przygotowanie prezentacji na zadany
temat i jej wygtoszenie w trakcje zajec; zadania typu cas-study; kolokwium, wejsciowki.

Ocena podsumowujgca: srednia arytmetyczna z ocen formujgcych z warunkami zaokrgglenia podanymi i
umieszczonymi na platformie MODDLE - brak mozliwosci uzyskania zaliczenia bez napisania

kolokwium na ocene pozytywng (min. 50% punktow).

Prowadzgcy ma mozliwos¢ przeprowadzenia

zaliczenia on-line za posrednictwem platformy Moodle.

Tresci programowe

kurs obejmuje zagadnienia skutecznej komunikacji, wywierania wptywu na innych i radzenia sobie w
sytuacjach zawodowych

Tematyka zaje¢
1. Autoprezentacja w kontekscie spotecznym i kulturowym: Uwarunkowania spoteczne i kulturowe



zachowan autoprezentacyjnych. Mechanizmy ksztattowania obrazu wtasnej osoby oraz konsekwencje
podejmowanych strategii autoprezentacyjnych w relacjach interpersonalnych.

2. Mechanizmy wptywu spotecznego i rola wizerunku: Psychologiczne podstawy wptywu spotecznego, w
tym heurystyki poznawcze i automatyzmy przetwarzania informacji (np. Dual process theory). Klasyczne
reguty wptywu spotecznego opisane przez Robert Cialdini oraz ich ograniczenia. Znaczenie wizerunku,
pierwszego wrazenia i wiarygodnosci w procesach oddziatywania spotecznego.

3. Perswazja i komunikacja interpersonalna: Podstawy argumentacji i perswazji. Bledy poznawcze i
argumentacyjne w procesie komunikacji. Zasady skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, rola
aktywnego stuchania oraz spojnosci przekazu. Style komunikacji interpersonalnej

4. Wystgpienia publiczne i komunikacja z odbiorcg: Zasady przygotowania i realizacji wystgpien
publicznych, struktura wypowiedzi oraz typy prezentacji. Projektowanie materiatéw wizualnych i
wykorzystanie narzedzi multimedialnych. Mechanizmy percepcji i uwagi odbiorcow, sposoby utrzymania
zaangazowania oraz prowadzenia interakcji. Radzenie sobie ze stresem i tremg oraz funkcjonowanie w
sytuacjach trudnych. Kryteria analizy i oceny wystgpien publicznych.

5. Autoprezentacja w sytuacjach zawodowych — proces rekrutacji: Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, charakterystyka typowych pytan rekrutacyjnych oraz sposoby formutowania odpowiedzi.
Znaczenie autoprezentacji i komunikacji w kontekscie oceny kandydata.

6. Zasady savoir-vivre w komunikacji spotecznej i biznesowej: Normy zachowan w relacjach prywatnych i
zawodowych. Réznice miedzy komunikacjg formalng i nieformalng. Znaczenie zasad etykiety w budowaniu
relacji interpersonalnych oraz najczestsze btedy i ich konsekwencije.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone sg gtownie w formie wyktadu (informacyjnego i problemowego), uzupetnionego o
elementy dyskusji, analizy przypadkow oraz prezentaciji multimedialnych w celu zwigekszenia
zaangazowania i zrozumienia materiatu przez studentow.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




